firetagarna
Pikhuyrittdjat

LARARENS GUIDE

| programmet Miniféretagarna grundar elever i arskurs 4-6 ett eget miniévningsforetag och saljer
produkter och tjanster de sjalva planerat till riktiga kunder for riktiga pengar. Under lektionerna
bekantar sig de unga foretagarna med sina egna styrkor, kreativt idéskapande, foretagsam attityd,
olika yrken och tranar pa att jobba tillsammans i grupp — och lar sig genom att sjalva gora saker.

4‘4‘1 Nuori Yrittajyys
4 Ung Foretagsamhet



UF STIGEN FOR FORETAGSAMHETSFOSTRAN

Ung Foretagsamhet rf erbjuder program som stoder larande i foretagsamhet, arbetslivsfardigheter och
ekonomi fran forskola till hogskola. Programmen ar utformade i enlighet med laroplanernas malsattningar.

Mini- Ett &r som Ett ar som Ett ar som
Vara familjer foreragarns Mitt jobb Egen ekonomi “mg;" " . e R f:::.fr:e 'm“‘e‘:,a‘g‘:re
Forskolan Lagstadiet Hogstadiet Andra stadiet Hoégskoleniva

Bekanta dig med alla UF-program: ungforetagsamhet.fi

Genom att folja vara kanaler pa sociala medier och hashtaggen #Pikkuyrittajat hittar du idéer som andra
delat. Ta lardom av andra och dela dina egna idéer. Vi lar oss tillsammans och ger vingar till barnens idéer!

0O00O06

@nuoriyrittajyys #Pikkuyrittajat

VI FINNS HAR FOR ATT HUALPA DIG!

Ung Foretagsamhet rf:s (UF) experter inom foretagsamhetsfostran stoder ert arbete runt om i Fin-
land. Som stod for elever, larare och representanter fran arbetslivet finns ett entusiastiskt och enga-
gerat UF-team som har en bred erfarenhet av skolvarlden, av undervisning och foretagande samt
goda kontakter till naringslivet.

Vi ordnar fortbildningar i foretagsamhetsfostran och i anvandningen av UF-programmen, larartraffar,
narverkande samt olika evenemang i anslutning till UF-programmen. Vaga vara féretagsam -helhe-
ten innehaller seminarier, en foretagandefestival och en podcast som stoder lararnas arbete och ger
unga chansen att lara och natverka med andra unga.

Vara kontaktuppgifter hittar du pa adressen: ungforetagsamhet.fi.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Anvand Mataren for entreprenorskapsfostran

Mataren ar ett sjalvutvarderingsverktyg for rektorer och larare inom den grundlaggande utbildningen och
andra stadiet. Med hjalp av Mataren kan man bedoma och utveckla sin egen och laroinrattningens entre-
prenorskapsfostran. Mataren ar kostnadsfri och det lonar sig att reservera ca 15 minuter till att svara.
www.lut.fi/mittaristo

Forlaggare: Ung Foretagsamhet rf
Redaktion: UF-arbetsgrupp
Tillaggsuppgifter: ungforetagsamhet.fi
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VALKOMMEN!

HANDLEDONING I ATT ANVANDA PROGRAMMET

MINIFORETAGETS MATERIALANSKAFFNINGAR OCH

STARTKAPITAL

UF LP -STIGEN

FORETAGSAMHETSFOSTRAN SOM EN DEL AV
ONDERVISNINGEN

MINIFORETAGARNA-MOBILSPEL

PROGRAMMETS TEMAN:

{2 1. VINGAR AT IDEERNA

@ 2. NAMN OCH PLANER

& 3. ATT BRANDA

) 4. ¢ART PA KANONFORSALIARNA

(%) 5.VITALAR OM PENGAR

@)

6. MARKNADSFORING

e ..
& 7. MOT DEN AVSLUTANDE HGIDPUNKTEN

8. DEN AVSLUTANDE HOJDPUNKTEN

@ 9. BOKSLUTSFEST

MINIFORETAGARNAS HANDBOK

ORDFORRAD
FOLJANDE UF-STEG

10-1
12-15

16-19

20-21

22-23

2%-25

26-29

30-31

32-33

3%-35

36-37

38-%1
%2
%3



egen hand och i team, mota manﬁls o]
flikter kreativt, paverka och kommumcera pa ollka satt samt
leda och engagera.

Martti Hellstrom

ed r respekt losa Kon-

PeD, undervisningsrad, fore detta rektor vid Aurora lagstadium

VALKOMMEN MED

I PROGRAMMET MINIFORETAGARNA

Programmet Miniforetagarna ar en larmiljo riktad till elever i
arskurs 4—6. Programmet innehaller nio teman. Under 18 lek-
tioner bekantar sig eleverna med och lar sig kanna igen egna
styrkor och intressen samtidigt som de lar sig foretagsamhet,
arbetslivsfardigheter och ekonomi.

Under programmet tar man fram en idé till ett litet foretag
och ordnar en avslutande hojdpunkt dar man saljer sina egna
produkter eller tjanster till riktiga kunder for riktiga pengar.
Eleverna tranar under programmets gang pa arbetslivsfardig-
heter sa som ansvarstagande, kreativitet, problemlosning, att
forbinda sig, flexibilitet och grupparbetsfardigheter - larande
genom att gora saker i praktiken.

Programmets teman och innehall stoder malsattningarna i
grundskolans laroplan och speciellt mangsidig kompetens. |
enlighet med laroplanen, lampar sig programmet ocksa for att
genomféra mangvetenskapliga laromraden.

SA HAR GENOMFOR DU PROGRAMMET
MINIFORETAGARNA

Det finns olika satt att genomfora programmet. Program-
met kan genomféras som ett mangvetenskapligt projekt dar
man kombinerar olika laroamnen. For varje tema i program-
met behovs 1-2 lektioner och for den avslutande hojdpunk-
ten kan man reservera en hel dag. Programmet motsvarar till
exempel inlarningsmalen for samhallslara, modersmal, konst,
gymnastik och matematik. | programmet lar sig eleverna
anvanda informations- och kommunikationsteknik som en del
av undervisningen.

Programmet passar ocksa som ett valbart amne i de lagre klas-
serna. Programmet kan genomforas antingen under host- eller
varterminen. Den avslutande hojdpunkten kan ordnas i sam-
band med skolans egna fester eller utanfor skolan med hjalp
av en utomstaende arbetslivsrepresentant.

Arbetslivsfardigheter och
entreprenorskap

| programmet handleds eleverna
att kreativt hitta pa idéer, jobba
langsiktigt och systematiskt sa
att de tar ansvar for vad de gor. |
programmet lar man sig genom-
fora projekt, fungera i grupp och
samarbeta med aktorer utanfor
skolan. Under de gemensamma
arbetstillfallena har eleverna en
mojlighet att lara sig interakti-
vitet,  forhandlingsfardigheter
och att gemensamt strava mot
ett mal man tillsammans satt
upp. Eleverna uppmuntras att
anvanda fardigheter de lart sig
under fritiden aven i skolan.



HANDLEDNING I ANVANDNING AV PROGRAMMET

UTRUSTNING

Lararguiden och Miniforetagarna-handboken bestalls fran
Ung Foretagsamhet rf (UF). Extramaterial till program-
ments teman hittar du pa Miniféretagarnas webbplas, dar
du kan skriva ut:

« Tillaggsuppgifter som stod for olika teman

» Material som behovs for forhandsmarknadsforing och
information

o UF LP-sammanfattningen dar sambandet mellan
programhelheten och olika laroamnen beskrivs

noggrannare.

[ L B
<\ \ /I »
Webmaterial hittar du pa adressen:
pikkuyrittajat.fi -
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DIFFERENTIERING I MINIFORETA-
GARNA-PROGRAMMET

Miniféretagarna grundar sig pa funktionellt larande — att
lara genom att gora. Programmet innehaller manga kon-
kreta ovningar och grupparbeten. Funktionellt larande ar
i sig differentierande eftersom varje elev och grupp kan
valja att utféra verksamheten enligt sina egna férmagor.
Detta syns konkret t.ex. i att miniforetagarna planerar
och genomfor olika slags miniféretag, av varierande sva-
righetsgrad och som kraver olika kompetens.

Materialet ar uppbyggt sa att lararen kan valja uppgif-
ter som passar for den egna undervisningen och gruppen.
Alla elever behdver inte gora allt pa samma satt eller i
samma utstrackning.

Miniforetagarnas mobilspel lampar sig utmarkt for diffe-
rentiering. Spelets innehall, liksom programmet, &ar upp-
delat i teman. Genom mobilspelet kan man fordjupa sig
i varje tema och detta mojliggor ytterligare ovning i en
takt som passar eleven.

Manga dvningar ger rum for dialog. Att uttrycka sina tan-
kar i ord sker pa den niva som lampar sig for eleven, det
ar alltsa vart att ge tid och plats for diskussion.

SA HAR ANVANDER DU MINI-
FORETAGARNA-MATERIALET

Varje tema innehaller rikligt med uppgifter bade
i lararens lararguide, miniforetagarens handbok
och i mobilspelet. Det ar inte meningen att elev-
erna gor alla uppgifter, utan du kan valja lamp-
liga uppgifter for just din grupp.

UPPGIFTER *

| lararguiden har vi markerat en del upp-
gifter med ett %. Dessa rekommenderar vi
att man alltid gor. Pa sa satt forsakrar du
dig om att ni hinner 6va pa och beakta allt
det som ar nodvandigt infor den avslutan-
de hojdpunkten dvs. forsaljningstillfallet.

Dessutom innehaller temat:

Temarelaterade inne-
hall, begrepp, ord och forklaringen till dem.

TILLAGGSUPPGIFTER: Tilliggsuppgifter med vars
hjalp man kan bekanta sig djupare med temat.

Tips for att bjuda in arbetslivsrepresentanter med
i programmet.

IKT-TIPS: Idéer om utnyttjande av informations-
och kommunikationsteknik och anvandning av digi-
tala verktyg som stod for undervisningen och inlar-
ningen. Under lektionerna kan eleverna anvanda
sina egna mobilapparater.

MINIFORETAGETS MATERIALANSKAFFNINGAR

OCH STARTKAPITAL

Miniforetagarna behover diverse material for mini-
foretagets verksamhet. Med tanke pa att grund-
utbildningen bor vara kostnadsfri, ar det viktigt
att tanka pa foljande saker innan man pabérjar
programmet.

Tjansteforetag kraver i allmanhet inget annat an
reklammaterial. Tjansterna i sig ar ofta gratis att
genomfora.

Majoriteten av de miniforetag som barnen startar
tillverkar dock produkter av olika slag som kraver
tillverkningsmaterial.

Foretag som fokuserar pa cirkuldar ekonomi kan till-
verka sina produkter fran borjan till slut av olika
atervinningsmaterial. Det behovs alltsa inte nagot
startkapital for att kopa sjalva tillverkningsmateria-
let. Istallet funderar man tillsamman Gver vilket ater-
vinningsmaterial som behovs och var det kan skaffas.

Ifall barnen koper material for att tillverka sina
produkter, behover de antingen startkapital eller
en sponsor. Det finns flera alternativa losningar som
har visat sig fungera.

Skolans foraldraforening kan fungera som sponsor
och bevilja startkapital. Startkapitalet kan vara
ett lan och man kan gora upp ett lanekvitto sa
att miniforetagen betalar tillbaka lanet efter den
avslutande hojdpunkten. Pa sa satt far varje mini-
foretag samma summa i borjan av programmet,
med vilken de sedan kan skaffa det material mini-
foretaget behover.

Skolan kan stoda miniforetaget genom att skaffa
de tillbehor som behovs. Kostnaderna for detta kan
sedan ses som t.ex. materialkostnader for pyssel
och slojd. Ofta stoder ocksa vardnadshavarna mini-
foretagen genom att t.ex. lata dem tillverka olika
bakverk och delikatesser fran ingredienser som
finns i hemmet.

Miniforetagen kan skaffa startkapital genom att
t.ex. gora hushallsarbete. Miniféretagarna kan
ocksa komma Gverens om att alla lagger nagra euro
i startkapitalpotten som sedan betalas tillbaka till
miniforetagarna fran forsaljningsintakterna.

Det ar viktigt att oppet informera hemmen om hur
man gar tillvaga. Se till att alla miniforetag far
samma forutsattningar att lyckas. Bestam ocksa i
borjan av programmet ifall vinsten tillfaller minifo-
retagarna sjalva eller om de t.ex. samlar in pengar
till en lagerskola.

LARARENS CHECK-LISTA:

« Overvig ifall miniforetagen ska halla sig
till tjanster eller jobba cirkulart sa att
inget startkapital behovs.

« Ifall startkapital behovs, fatta beslut om
hur startkapitalet skaffas och planera
hur man gor det i praktiken.

» Diskutera med miniforetagarna ifall
vinsten gar i egen ficka eller till ett
gemensamt andamal for hela klassen.

« Informera vardnadshavare.




UF LP -STIGEN

UF LP -stigen ar skapad for att hjalpa lararen
med planeringen av det egna arbetet. Program-
helheten Miniforetagarna stoder uppbyggnaden
av en enhetlig inlarningsstig, planeringen av
mangsidiga kompetenser och undervisningen av
mangvetenskapligt kunnande.

Under lektionerna jobbar man kreativt med
idéer, grundar eget miniforetag, samarbetar i
grupp, tranar pa att upptrada och naturligtvis
lar man sig ekonomi. Programhelheten kulmi-
nerar i forsaljning av de egna produkterna och
tjansterna at riktiga kunder for riktiga pengar.
Till slut repeterar man det man lart sig, berom-
mer kompisen och tranar pa att utvardera det
egna larandet.

Mal: Att identifiera sina egna fardigheter och styrkor, att
bekanta sig med olika yrken och att fungera som foreta-
gare, kreativt idéskapande samt att forma en grupp for
sitt miniforetag.

Laroamnen: T.ex. SL, MO

Webbmaterial: Brevmall till hemmen, Information till
hemmen och Utvarderingsblanketter

K1 - Formaga att tanka och lara sig

Vi uppmuntrar till att overskrida befintliga granser med
hjalp av forestallningsformagan. Formaga i att ténka tra-
nas med arbetsmetoder som framjar fantasi och pahittig-
het. Vi tranar pa att losa konfliktsituationer och pa att
jobba i grupp.

K6 - Arbetslivskompetens och entreprenorskap

Vi bekantar oss med olika yrken och narsamhallets funk-
tioner. Tillsammans skapar vi forutsattningar for ett akta
intresse hos barnen for narsamhallet och de arbetslivsre-
presentanter som verkar dar. Vi uppmuntrar till initiativ
och entreprenorskap. Vi handleder till att se betydelsen
av arbete och foretagsamhet i livet och samhallet.

@ 3. ATTBRANDA

Mal: Att skapa foretagets grafiska profil, fargvarld och
logotyp.

Laroamnen: T.ex. KO, MO

Webbmaterial: Miniféretagarna pa reklambyran -video
och Utvarderingsblanketter

K4 - Multilitteracitet

Vi handleder till att anvianda mangsidiga informations-
kallor: Tryckta, muntliga, audiovisuella och elektroniska.
Eleverna uppmuntras att tolka kallor ur olika synvinklar:
Upphovsmannens, askadarens och enligt vilka anvand-
ningsandamalen och -situationerna ar. Vi producerar
sjalv innehall med beaktande av god etikett.

K3 - Vardagskompetens
Vi handleder elever till att bli kritiska konsumenter som
kan granska reklam och medier.

2. NAMN OCH PLANER

Mal: Att hitta pa idéer till namn for miniféretagen och
att gora en verksamhetsplan.

Laroamnen: T.ex. SL, MO

Webbmaterial: Miniforetagarna-logo och
Utvaderingsblanketter

K2 - Kulturell och kommunikativ kompetens

Vi skapar inspirerande tillfallen att trana sociala fardig-
heter, uppfinningsrikedom, fardigheter i planering och
att uttrycka sig samt hantverkskunnande.

K6 - Arbetslivskompetens och entreprenorskap

Vi uppmuntrar elever till att planera sin verksamhet och
till ansvarstagande for sitt eget agerande. Vi tranar pa
att forverkliga ett projekt och samarbetar med aktorer
utanfor skolan.

Mal: Att bekanta sig med olika marknads-foringskanaler
och att gora reklam till sitt foretag.

Laroamnen: T.ex. SL, MA, KO, MO

Webbmaterial: Sloganregister och
Utvarderingsblanketter

K7 - Formaga att delta, paverka och bidra till en hall-
bar framtid

Vi stoder barnet till att bli en mangsidig och skicklig
anvandare av sprak. Vi trénar pa ett mangsidigt satt
interaktion, samarbete och ett gott beteende.

S. VITALAR OM PENGAR

Mal: Att gora en prislista.
Laroamnen: T.ex. MA, SL, KO
Webbmaterial: Kvittomallar och Utvarderingsblanketter

K3 - Vardagskompetens

Vi tranar pa tidskontroll, gott beteende och pa verksam-
hetssatt som paverkar det egna och det gemensamma
valmaendet.

6. MARKNADSFORING

Mal: Att bekanta sig med olika marknads-foringskanaler
och att gora reklam till sitt foretag.

Laroamnen: T.ex. SL, MA, KO, MO

Webbmaterial: Tips for att gora webbsidor for minifore-
tagen och Utvarderingsblanketter

K5 - Digital kompetens

Vi handleder till att anvanda olika teknologiska verktyg
bade ensam och gemensamt uppmuntrar till att sjalv
producera innehall med beaktande av god etikett.

K4 - Multilitteracitet

Vi bekantar oss med manga slags textgenrer och handle-
der till att tolka analytiskt. Vi iakttar omgivningen och
uppmuntrar att inse att texter har olika syften.

Anmal programprestationen och ge respons: pikkuyrittajat.fi.

Mal: Att forverkliga ett bokslut, att dela med sig av
sina egna larerfarenheter och att ge respons.

Laroamnen: T.ex. MA, SL

Webbmaterial: Miniforetagarna-diplom och
Utvarderingsblanketter

K1 - Formaga att tanka och lara sig

Vi handleder till att identifiera olika satt att lara sig
som faller sig naturligast for var och en. Vi tranar
vidare pa att planera arbetet, stalla upp mal samt att
utvardera arbetet och framstegen.

8. DEN AVSLUTANDE HOJDPUNKTEN

Mal: Att trana pa forsaljningstillfallet och
penninganvandning.

Laroamnen: T.ex. MA, MO

Webbmaterial: Reklammallen for den avslutande
héjdpunkten

K6 - Arbetslivskompetens och entreprendrskap

Vi handleder till uthallighet i att slutfora arbetet. | situ-
ationer dar vi jobbar tillsammans far vi en méjlighet
att lara oss interaktivitet, forhandlingsfardigheter och
stravande for att uppna gemensamt uppstallda mal.

7. MOT DEN AVSLUTANDE
HOJDOPUNKTEN

Mal: Att trana pa kundbetjaningssituationen. | det har
skedet tillverkar de sma foretagarna sina produkter
och planerar sina tjanster.

Laroamnen: T.ex. MO, GY

Webbmaterial: vittomallar, Namnskyltar, Minnes-
lista infor den avslutande hojdpunkten, Den avslu-
tande hojdpunktens affischmall for skolor och
Utvaderingsblanketter

K7 - Formaga att delta, paverka och bidra till en
hallbar framtid

Vi uppmuntrar till att prova olika uttryckssatt och till att
uppskatta och kontrollera den egna kroppen samt att
anvanda den till att uttrycka kanslor, synsatt och idéer.
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FORETAGSAMMHETSFOSTRAN SOM
EN DEL AV UNDERVISNINGEN

Fostran till foretagsamhet ar att lara sig fardigheter och beredskap som behovs i
livet. En helhetsbetonad utveckling av attityder, fardigheter och livskontroll utgor
de pedagogiska malen. Ett foretagsamt barn eller ung person tror pa sina egna styr-
kor och kan fungera som del av ett storre sammanhang.

identifierar hur man jobbar i foretag och handleder elever
till ett sjalvstandigt arbete, till grupparbete och till
olika framtida val. Bekantar sig med narmiljon och med
arbetslivets representanter tillsammans med eleverna.

ELEVEN

ser samband mellan undervisningen och de mdjligheter
samhallet erbjuder. Eleven vaxer upp till en sjalvstandig
medborgare som tror pa sina egna fardigheter. Eleven kan-
ner igen olika arbetsmetoder.

LARMILJON

ar oppen och trygg. Elevens egen frihet och hens ansvar
sporrar till att gora saker sjalv, hitta pa, iaktta och fung-
era flexibelt.

kommer in som en del av skolans verksamhetskultur. Hen
berattar sin egen historia, ger en positiv bild av arbete
och de fardigheter som behdvs i arbetslivet. En mangsi-
dig betraktelse av narmiljon skapar ett akta intresse hos
eleverna gentemot samhallet och dess verksamhet. Till-
sammans med aktorer utanfor skolan ar det mojligt att
forverkliga fostran till entreprenorskap pa ett satt som
motsvarar malen i laroplanen.

OPPNA DORREN FOR
EN EXTERN AKTOR

Miniforetagarna-programmet ar en del av UF Stigen for foretagsam-
hetsfostran, som bestar av olika studieprogram i foretagsamhet,
arbetslivsfardigheter och ekonomikunskap. | UF-programmen lar
man sig genom att gora med beaktande av elevernas alder. Vuxna
som star barnen nara, vardnadshavare och representanter for
foretag ger aktuell information om attityder, fardigheter och indi-
viduella styrkor som behovs i det egna arbetet. Alla ar med och
skapar en rolig och inspirerande larmiljo.

SOM LARARE FAR DOU:

1. Stod i att undervisa innehallen i UF-programmet

En person som sjalv fungerar i ett yrke ar den basta att beratta om
fardigheter som behdvs i arbetet. En foretagare kan beratta hur
idén till det egna foretaget foddes och vad féretagande betyder
just for hen. Arbetstagare kan beratta hur man hittar de egna styr-
korna och hur man kommer over misslyckanden.

2. Bekanta dig med olika yrken och bli inspirerad tillsam-
mans med barnen

Eleverna far bekanta sig med olika yrken pa ett kreativt satt och far
positiva upplevelser av arbetslivet. | programmet Miniforetagarna
bekantar sig barnen bland annat med vikten av marknadsforing.
Du kan komma 6verens om ett studiebesdk till en reklambyra eller
bjuda in en grafisk designer att beratta om visuell marknadsforing
som en del av foretagets marknadsforing. Experten i den visuella
branschen ger tips till de sma féretagarnas egen reklam.

3. Forstarkande av samarbetet mellan skolan och hemmen

Eleverna lever i en mangfacetterad milj6 och i olika familjer. Fraga
vad elevernas narstaende vuxna eller vardnadshavare jobbar med
och bjud in olika aktorer for att beratta sin egen historia. Gor
vardnadshavare delaktiga i programmet Miniféretagarna for att
tillsammans skapa en fin avslutande hojdpunkt.

om en lamplig tid-
punkt for en traff.

om och diskutera pro-
grammets teman och uppmuntra
gasten att inspirerande beratta
sin egen berattelse, om de far-
digheter som behovs i hens
eget arbete eller om vikten av
samarbetsfardigheter.

en fortsattning for samar-
betet. Nar och var kunde ni traf-
fas igen? Kan samarbetet fortsat-
tas under foljande UF-program?
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MINIFORETAGARNA-MOBILSPEL (pa rinska) <

Mobilspelet Miniforetagarna ar ett larspel som tar upp foretagsamhet,
arbetslivsfardigheter och ekonomihantering. Spelet togs fram for att
ge mojlighet att pa ett mangsidigt och roligt satt lara sig och 6va
fardigheter. | spelet fordjupas lektionernas teman. Genom att spela
spelet kan man lara sig bland annat att utforma varor och tjanster,
metoder for marknadsforing, grunderna i cirkular ekonomi samt olika
satt att ge respons.

Spelets pedagogik baseras pa lara-genom-att-gora (learning by doing)
och spelarna uppmuntras att tillampa vad de lart sig i praktiskt inrik-
tade uppgifter. Spelets syfte ar inte att ersatta klassrumsundervis-
ningen inom programmet Miniforetagarna, utan att ge stod i program-
mets olika amnen.

Spelet kompletterar larupplevelsen saval under skoldagen som utanfor
skolan genom att kombinera olika laramnen till en intressant spelmiljo.
| spelet utfor spelaren olika spel for varje tema, som fragesporter och
multispel. Varje tema har ocksa videodvningar dar sakkunniga inom
olika @mnen ger miniforetagare tips pa hur man kan planera minifo-
retag och staller nagra fragesportsfragor. Dessutom har olika teman
gruppuppgifter, dar miniforetagets medlemmar bygger upp en profil-
sida for sitt miniféretag tillsammans. Spelet innehaller ocksa ett bib-
liotek dar du hittar fordjupande information och videor med sakkun-
niga samt nyheter.

KRAV PA UTRUSTNING

« Spelet kan laddas via Google Play samt AppStore.

« Fungerar i mobiltelefoner samt surfplattor. Spelet ar gratis och
kompatibelt med Android- samt iOS-operativsystem.

» Spelandet kraver internetuppkoppling.

\\||\\Il\'l’
- /
Spelet kan laddas ner till mobila
enheter via appbutiker.

- GETITON # Lataa
pe Google Play @& App Storesta

P 4 ]
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Mynt och fardighetsmarken

| spelet samlar spelaren mynt
och fardighetsmarken, sa att
spelaren kan folja sin egen och
ovriga gruppmedlemmars pla-
cering i mynttavlingen. Lara-
ren kan ocksa enkelt folja hur
enskilda elever och miniforetag
avancerar under programmet.

HUR LAR SPELET?

Pa egen hand och tillsammans. Spelet ger elever mojlighet att for-
djupa sig och repetera lektionernas innehall i egen takt. Mobilspelet
sporrar barn att se resultaten av sitt eget arbete och hur miniforeta-

get byggs upp.

MAL I LAROPLANEN

LAROAMNETS MAL 1 MOBILSPELET

MINIFORETAGARE

eee s S et e oot t,

Xy

. Modersmal och litterator M4 : | spelet gor eleven tillsam- :
: sporra eleven att starka sitt ~ : mans med dvriga medlemmar
: sjalvfortroende som kommuni- : 1 miniforetaget viogs, dar de  :
: katdr och viljan och férmagan : reflekterar dver vad de lart :
att delta i olika typer av kom- sig.
munikationssituationer, aven
multimediala.

Samhalisiara MS hjilpa | spelet bekantar sig eleven
eleven att inse betydelsen av  : med arbetstagares och foreta-

arbete och entreprendrskap i gares upplevelser i olika bran-
narmiljon. : scher genom videouppgifter.

Bildkonst MS handleda eleven : | spelet utformar och genom-
att malinriktat utveckla sina for eleven visuella arbeten,
visuella fardigheter sjélvstan- : som logon och videoreklam

digt och tillsammans med . tillsammans med de andra
andra. medlemmarna i miniforetaget.

© Matematik MS handleda och  : |spelet planerar elevenen
. stodja eleven i utvecklingen . prislista tillsammans med de :

av férmagan att (8sa problem. : andra medlemmarna i mini- :
: foretaget och 6var pa att

berakna kostnader.

L5 Fardigheter i informa-
tions- och kommunikations-
teknik

Elever handleds i att anvanda
mobila enheter pa egen hand och
tillsammans som en del av laran-
det bade i skolan och hemma.

Innehall produceras inom pro-
grammet Miniforetagare tillsam-
mans med de andra medlem-
marna i miniforetaget med beak-
tande av god publiceringssed.

Vi
\ \ 1\ ")y, )
- /
= Tillaggsinformation i spelguiden -

- PIKKUYRITTAJAT.FI/MOBIILIPELI ’
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SPELSTOMME

1. Nivavy
alla uppgifter

2. Spelarens egen profil
profilbild, valja fordon, fardighetsmarken, koder

3. Miniforetagets profil
utforda grupparbeten och fardighetsmarken

4. Bibliotek IDEOTLLE STIVET
Temaspecifika texer och videor samt aktuella nyheter :

5. Myntvy
I mynttavlingen ser man hur man sjalv framskridit jamfort med \
A

de andra medlemmarna i gruppen

SPELTYPER

Spelaren samlar mynt i alla uppgiftstyper.

&

FRAGESPORT KORTPLATS SORTERING MOLTISPEL
Samla innehall och Beddmning av pastaenden. Sortera i ratt ordning. Live-multispel for
begrepp. Sant eller falskt? klassrummet.

[ I ] c; ‘ ‘
GRUPPUPPGIFT VIDEOUPPGIFT EXTRAUPPGIFTER
Bygg upp miniforetagets Tips och fragesportsfragor av Olika extrauppgifter som
profilsida. sakkunniga inom branschen. foérdjupning i temanas innehall.

LOGGA IN PA LARARENS SIDA

Allt som behovs ar ett anvandarnamn. \
« Lararen maste registrera sig for att spelet ska kunna S
anvandas. = Tillaggsinformation i spelguiden

« Som inloggad kan du skapa en atkomstkod for grupper - PIKKUYRITTAJAT.FI/MOBIILIPELI ’

och 6ppna spelnivaer nar du vill.
”~

Logga in > opettajat.pikkuyrittajat.fi ' W

e BORJA ANVANDA SPELET
1. Ladda ner spelet Miniforetagare i appbutiken.
2. valj logga in.

3. Ange atkomstkoden (du har skapat en kod for gruppen via
lararens administrationssida).

4. Hitta pa anvandarnamn, l6senord och skapa ett miniféretag. wﬁéjﬁt

Borja spela!

Spannande att borja anvanda mobilspelet? Lat barnen vara
experter pa spelet och hjalpa varandra.

"Barnen tyckte att det
var roligt att spela och
att borja anvanda spelet
kandes som en barnlek.”

Anne, larare

-
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ORDFORRAD

En plan dar man pa forhand uppskattar inkomster-
na och utgifterna.

AFFARSIDE

En idé om vad man saljer, till vem och hur.

PIKKUYRITTAJA
- MINIFORETAGARE

En ung, ivrig, larande och aktiv idésnickare som tar
hansyn till andra!

HISSTAL

Ett hisstal ar ett kort, inspirerande och klart tal dar
forsaljaren berattar om sin egen produkt eller
tjanst och om varfor just den ar bast i varlden.

AFFARSVERKSAMHETSPLAN

Ett dokument dar man funderar pa affarsidén,
lonsamhet och konkurrenskraft, resurser,
kundkrets och forsaljningsframjande.

FORETAGSAMHETSFOSTRAN

En utgangspunkt for undervisning med vars hjalp
man starker larandes beredskap att vaxa till en
foretagsam, initiativtagande, aktiv, ansvarsfull,
deltagande, kreativ och kritisk medborgare. Malet
ar att framja individens formaga att omvandla idéer
till verksamhet da man fungerar i samarbete med
andra. Man talar inte enbart om att vaxa till foreta-
gare, utan malet ar en helomfattande utveckling av
attityder, fardigheter och livskontroll. Det stoder
studierna, vardagslivet och utforande av arbete.

JINGEL

Foretagets ljudlogo. En kort melodi som fastnar i
minnet framjar igenkannandet av foretaget.

LOGO

Ett foretags eller en produkts grafiska framstallning.

Slutresultatet av produktionen som kan vara
en materiell vara eller en immateriell tjanst.

FORETAGSFORM

En foretagare kan fungera via olika foretagsformer.
| Finland ar foretagsformerna foljande:

Firma (naringsidkare), oOppet bolag, kom-
manditbolag, aktiebolag och andelslag.

Ryktet eller forestallningen som ett foretag, en
organisation eller en privatperson har. Brandet ar
en viktig del av marknadsforing och kommunikation.

Entreprenorskap inbegriper kreativitet, innova-
tionsférmaga och risktagning liksom en formaga
att planera och leda verksamheten for att uppna
malen. De har egenskaperna stoder individen i sitt
vardagliga liv, i utbildning, arbete, pa fritiden och i
ovrig samhallelig verksamhet. De har fardigheterna
behdvs i foretagsverksamhet, men de okar ocksa
en arbetstagares medvetenhet om sitt arbete och
hjalper hen att greppa sina mojligheter.

(Kalla: UKM)

GRATULERAR!

Ni har tillsammans fortjanstfullt genomfort programmet Miniforetagarna.
Meddela om genomforande av program och ge respons: nyohjelmat.fi.

Nu kan du bekanta dig med andra UF-program som stoder konstruktionen av en enhetlig laran-
destig, undervisning i mangsidiga kompetenser och planeringen av en mangvetenskaplig inlar-

ningshelhet. Man bekantar sig med en mangfacetterad narmiljo och framtidens fardigheter
genom uppgifter som lampar sig for aldern och sa att man [ar sig genom sitt eget agerande.

FOLJANDE UF-STEG

Innovations-

Vart samhiille lager

Lagstadiet

INNOVATIONSLAGER
- LAGSTADIET

Ett sex timmar langt innovationslager for
elever i arskurs 5-6 dar elever i ak 8-9 fung-
erar som lagerhandledare.

VART SAMHALLE

En helhet bestaende av sex teman som gor
elever i arskurs 4—6 bekanta med narmil-
jon, samhallet, rostande, offentliga och
privata sektorn, olika yrken, ekonomins
kretslopp samt framtidens arbetslivsfardig-
het — programmering.

Trevlig resa till foljande inspirerande
varld av UF-program!

ungforetagsamhet.fi
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Ung Foretagsamhet rf dvs. UF erbjuder pedagogiska program som stoder foretag-
samhet, arbetslivsfardigheter och ekonomikunskap i daghem, skolor och laroin-
rattningar. UF ar en ideell forening som tillhor den internationella Junior Achie-
vement Worldwide -organisationen. | Finland startade verksamheten ar 1995.

UF Stigen for foretagsamhetsfostran ar en pedagogisk helhet som erbjuder prak-
tiska verktyg for att starka barns och ungas foretagsamhet, arbetslivsfardighe-
ter och ekonomikunskap fran forskola till hogskola. UF-programmen stéder laro-
planens malsattningar och forverkligas som en del av skolornas undervisning.
Larande genom att gora starker ocksa pa ett konkret satt samarbetet mellan
unga och naringslivet.

pikkuyrittajat.fi | #pikkuyrittajat | ungforetagsamhet.fi G g @ @
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